
全过程采集课堂教学行为，探索多维增值评价模式

课程考核评价是深化教育教学改革的关键环节，传统课堂评价存在“偏离育

人目标、方式单一僵化、形式华而不实、反馈延时迟滞”等问题。课程团队充分

利用学习通在线开放课程教学大数据分析平台，强化过程评价，融入知识、技能

和素质评价，构建线上线下相结合的评价体系，将立德树人贯穿于课程教学全过

程，本课程评估方式主要包括章节测验、课堂积分、期末测试与在线作业四个部

分。

图 1 课程考核方案

高校课堂多维评价体系是一种综合性的评价方法，旨在全面评估学生在课堂

上的表现和学习成果。该体系通常包括以下几个维度：学术成绩、课堂参与度、

创新与批判性思维、团队合作能力及同伴评价、实践能力等。

图 2 课程活动积分



为了达到课堂多维评价体系，课堂团队探索了课程积分考核模式，通过课程

互动，实时了解学生的学习状态。课堂积分主要由参与投票、问卷、抢答、选人、

讨论、随堂练习、小组汇报等课程活动获得相应分数，根据学生基础设置 80-100

的总积分，图 2为一次课程活动积分。

图 3 期末学生积分统计图

图 4 期末综合成绩

通过这些维度的综合评价，多维评价体系可以更全面地反映学生的学习效果，

增加课堂活跃度，促进学生全面发展。并且从学生评教和期末调查问卷反映了学

生对课程积分多维考核评价模式及课程学习成果有较高的满意度。



图 5 课程考核模式调研统计图

图 6 课程学习效果调研统计图

图 7 课程目标达成情况自我评价统计图


